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§ Women IA & Data Academy ?

Women IA & Data Academy est un programme initié par
Women EdTech qui a pour but, de former 1000 femmes dans
les Métiers de I'lA et des Big Data en Afrique dans le but de
contribuer a réduire les inégalités du genre dans le numérique.
Women IA & Data Academy a été spécialement concue pour
les femmes qui souhaitent se perfectionner dans les domaines
de I'lA et du Big Data.

Women |IA & Data Academy a pour objectif de créer 1000
compétences féminines dans les métiers du Big Data et en
Intelligence Artificielle en vue de leur offrir des opportunités au
Bénin et au-dela des frontieres béninoises ou elles seront tres
épanouies et compétitives sur le marché de l'emploi et de
I'entrepreneuriat.
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- Durée : 6 mois de cours en présentiel

« 3 mois de travail sur des projets d'entreprises

Is concernées : Data Analyst , Data
Engineer, |A Developer ®
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QUELQUES RESULTATS ATTENDUS
PENDANT ET APRES

Développer des compétences pratiques :
Offrir des opportunités d'apprentissage pratique

a travers des projets et des travaux pratiques,
permettant aux apprenants d'appliquer leurs
connaissances dans des contextes réels

Réduire les inégalités: Favoriser Ia
participation active des femmes dans les
secteurs de I'lA et des données, en

contribuant a réduire les inégalités du
genre dans ces domaines. O

L'insertion professionnelle: L’insertion dans
les structures africaines, francaise,
ameéricaines, canadiennes par des partenariats

9 o i . de mise en valeur de compétences numériques
Acquérir des compétences techniques : . : .
aussi dans le but de favoriser la croissance

Fournir aux apprenants les compétences . . .
, , , économique des entreprises et start-up.
techniques essentielles pour travailler avec

les technologies de I'lA, du Machine
Learning et de I'analyse de données.

Encourager le réseautage professionnel : Faciliter la création de réseaux professionnels
solides comme en connectant les apprenants avec des experts et des professionnels établis dans

le domaine, ce qui favorisera les opportunités de mentorat et de collaboration.




QUELQUES RESULTATS DE LA PREMIERE
COHORTE

La premiére cohorte de Women IA & Women Data Academy a été officiellement lancée le 13 octobre 2023
avec 40 femmes de différents background suite a I'appel a candidature qui a connu plus de 700
candidature de plusieurs pays : Bénin, Sénégal, Cbte d'lvoire, Burkina-Faso, Maroc, RDC, Congo-
Brazzaville, Tunisie, Cameroun, Mali, Togo, France, Canada, etc.®

Un programme de 9 mois dont 06 mois de cours en présentiel et 03 mois de travail sur des projets
d’entreprises dont la premiere cohorte en partenariat avec I’Agence Francophone d’Intelligence
Artificielle (AFRIA) avec I'appui du Holding Bourjon Investment, sous financement de CELTIIS

Bénin.

Lien vers les témoignages des jeunes femmes bénéficiaires du programme https://bit.ly/WIADA-
temoignage .
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